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ANEXO N.° 2

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

CERTIFICADO DE ACTUARIO RESPONSAVEL NA AREA DE FUNDOS DE PENSOES

O Instituto de Seguros de Portugal atesta que

esta certificado como actudrio responsavel na drea de fundos de pensoes,
ao abrigo da Norma Regulamentar n.? 14/2002-R, de 10 de Maio.

Lisboa,

O CONSELHO DIRECTIVO

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Agéncia Nacional de Educacao e Formagao de Adultos

Despacho n.° 13 563/2002 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 74/91, de 9 de Fevereiro, que regulamenta a Lei de Bases do
Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, determina, nos
n.° 1, 2 e 3 do artigo 19.°, a possibilidade do reconhecimento e
validagdo de competéncias adquiridas em contextos formais, nao for-
mais e informais com a emissdo de um certificado oficial.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro, que
cria a Agéncia Nacional de Educacao e Formagao de Adultos
(ANEFA), no artigo 4.°, alinea e), define como uma das suas atri-
bui¢des «construir gradualmente um sistema de reconhecimento e
validagdo das aprendizagens informais dos adultos, visando a cer-
tificacdo escolar e profissional».

Com a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, é criada uma
rede nacional de centros de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias (centros RVCC), a partir da qual se promove o
Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagao e Certificacao de
Competéncias, concebido e organizado pela ANEFA e complementar
em relacdo aos sistemas de educacdo e formacdo de adultos ja
existentes.

A validagao e a certificacdo de competéncias dos adultos é efec-
tivada nos centros RVCC mediante a apresentacdo de um pedido
de validacao de competéncias pelo adulto, em funcdo do referencial
de competéncias chave da ANEFA e de acordo com o estabelecido
nos n.”® 7.° e 8.° da citada portaria.

O acto formal de validacao de competéncias, realizado por entidade
devidamente acreditada como centro RVCC, previsto no n.° 3 do
n.° 7.° da mesma portaria, concretiza-se na avaliacdo, por parte do
jari de validagdo, de todas as evidéncias apresentadas pelo adulto
quer através do seu dossi€ pessoal quer através da demonstragao,
sempre que o jiri o entender necessario. Este juri é constituido pelo
profissional de RVCC que acompanhou o adulto no processo de reco-
nhecimento de competéncias, pelo formador ou formadores de cada
uma das quatro areas de competéncias chave (elementos internos
da equipa do centro RVCC) e por um avaliador externo devidamente
acreditado.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do n.° 7.° e nos n.”* 6 e
7 do n.° 1.° da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, aprova-se
o regulamento do processo de acreditacdo de avaliadores externos,
que integram o juri de validagao, nos centros de reconhecimento,
validagao e certificagao de competéncias (centros RVCC).

28 de Maio de 2002. — A Presidente da Comissao Directiva, Maria
Marcia Trigo.

Regulamento do processo de acreditagao de avaliadores exter-
nos no ambito dos centros de reconhecimento, validagao
e certificacao de competéncias.

I — Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece o processo de acreditagao
de avaliadores externos que integram o jari de validacdo nos centros
de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias, adiante
designados abreviadamente por centros RVCC.

2 — Podem candidatar-se a avaliadores externos, todos os interes-
sados que possuam os requisitos enumerados no n.° 11 do presente
Regulamento, os quais poderao ser seleccionados para assumir fungdes
no jari de validagdo em qualquer centro RVCC.

II — Enquadramento

3 — A acreditacdo de avaliadores externos constitui-se como pro-
cesso de reconhecimento dos candidatos que possuam o perfil ade-
quado para esta fungdo enquanto elemento exterior a entidade pro-
motora do centro RVCC, exterior a ANEFA e exterior a todo o
Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagao e Certificagao de
Competéncias.

4 — O processo de acreditacdo de avaliadores externos tem como
referenciais:

a) A Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, publicada no
Didrio da Repuiblica 2. série, n.° 200;

b) A carta de qualidade dos centros RVCC;

c) O roteiro estruturante dos centros RVCC, editado pela
ANEFA.

5 — Constituem fungdes/responsabilidades dos avaliadores exter-
nos:

a) Analisar e avaliar o dossié pessoal apresentado pelo adulto;

b) Cooperar com os outros elementos do jiri, assegurando a
decisdo colegial da validacao e certificagdo das competéncias
de cada adulto presente a juri;

¢) Interpretar a correlagao entre o referencial de competéncias
chave e as evidéncias documentadas no dossié pessoal;

d) Regular o processo RVCC durante o funcionamento do juari
de validacao, assegurando a conformidade entre os principios
orientadores, as normas e procedimentos estabelecidos e os
critérios definidos pelo juri de validagao;

e) Assegurar a confidencialidade das informacoes referentes a
cada candidato;

f) Co-responsabilizar-se pelo posicionamento, apds a validagido
das competéncias, do candidato nos niveis B3, B2 ou BI;

g) Orientar e valorizar o adulto na concretizagao do seu projecto
pessoal;

h) Contribuir para a rede de parcerias estratégicas entre o centro
de RVCC e outras entidades da comunidade;

i) Garantir o reconhecimento social das competéncias validadas
e certificadas do candidato presente ao jari de validacao;

j) Legitimar socialmente o processo de reconhecimento, vali-
dacao e certificacdo de competéncias adquiridas por via for-
mal, informal e nao formal.

IIT — Requisitos
6 — Constituem-se requisitos do candidato a avaliador externo:

a) Desempenhem actividades de caracter social, cultural, aca-
démico, econémico e ou profissional consideradas relevantes
na comunidade;

b) Exercam cargos em entidades, publicas, privadas ou sociais
solidarias, com papel relevante a nivel local, regional ou
nacional;

¢) Detenham formacio académica igual ou superior aquela que
vai ser obtida pelos candidatos ao juri de validacao;
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d) Detenham experiéncia profissional relevante nos dominios
técnico e pedagdgico no ambito da educagao, da formagao
e da certificagao de adultos;

e) Desempenhem funcdes de lideranga a nivel profissional;

f) Desenvolvam trabalhos de investigagdo cientifica ou de natu-
reza pedagdgica nas areas da educacdo, da formacao, da cer-
tificagdo e do emprego;

g) Detenham distingdes, louvores, prémios, ou méritos atribuidos
por diferentes entidades publicas ou privadas, no dominio
da educagao, formacéo e certificacao de adultos.

IV — Apresentacao

7 — A candidatura a acreditacdo formaliza-se mediante a apre-
sentacao a ANEFA do formulério de candidatura devidamente preen-
chido (anexo a este Regulamento e disponivel na pagina www.anefa.pt)
e do envio do curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato,
no qual faz prova de possuir os requisitos necessarios a acreditagao
como avaliador externo, nos termos do n.° 11, n.° 6, deste Regu-
lamento.

V — Prazos

8 — As datas de inicio e de termo dos periodos de recepcao de
candidaturas a acreditacdo sdo estabelecidas pela ANEFA e publi-
cadas no Didrio da Repiiblica e em, pelo menos, dois jornais didrios
de maior tiragem.

9 — Sempre que o planeamento e as necessidades o determinem,
a ANEFA deve publicitar, com a antecedéncia minima de 30 dias,
a abertura de novo concurso.

10 — O intervalo de tempo compreendido entre a data de inicio
e a data de termo de cada periodo de recep¢do de candidaturas a
acreditacdo nao pode ser inferior a 30 dias uteis.

VI — Apreciacao

11 — A apreciacao das candidaturas a acreditagao ¢é efectuada por
uma comissao de avaliagao, constituida e nomeada para o efeito pela
comissao directiva da ANEFA.

12 — Desta comissdao podem fazer parte elementos da ANEFA
e outras individualidades de reconhecido mérito, designadamente con-
selheiros do conselho consultivo, nos termos do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 387/99, e ainda consultores e outros colaboradores da
ANEFA a nivel nacional, regional e local.

13 — A comissao de avaliacao referida nos nimeros anteriores pode
determinar a nao aceitacdo das candidaturas que nao satisfacam os
critérios previamente definidos neste Regulamento.

14 — A avaliagdo das candidaturas a acreditacdo pode incluir a
solicitacao de informacdes adicionais ao candidato.

15 — O resultado da acreditagao reveste a forma de uma lista nacio-
nal de avaliadores externos, ordenada alfabeticamente ¢ uma lista
por regiao e por NUT III.

VII — Decisao

16 — A decisao de acreditacao do candidato como avaliador externo
¢é da competéncia da direcgdo da ANEFA, sob proposta da comissao
de avaliacao, estabelecida no n.° 11 do n.° vi.

17 — A decisdo de acreditacdo serd comunicada pela ANEFA aos
candidatos, em carta registada com aviso de recepcao, nos 15 dias
subsequentes a data da decisao, podendo estes apresentar reclamagao
por escrito no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepgao
da notificacdo. Findo o prazo referido, a ANEFA emite decisao final
relativa aos resultados do processo de acreditacao dos avaliadores
externos.

VIII — Publicitacao
18 — A lista dos candidatos acreditados € publicada:
a) No Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da ANEFA;
¢) Por outros meios considerados adequados e convenientes.

IX — Suspensao da acreditacao

19 — O desconhecimento ou desrespeito pelo disposto neste Regu-
lamento, em especial o ndo cumprimento do estabelecido nos n.** 4
e 5 do n.° 1, podera levar a suspensao da acreditacao do avaliador
externo.

X — Periodo de validade

20 — A acreditagao tem um periodo de validade de dois anos con-
tados a partir da data da publicagao da decisao de acreditagao, reno-
vével por iguais periodos, mediante a apresentagio de pedido de reno-
vacdo, fundamentado em relatério sintético de avaliagdo do trabalho
desenvolvido.

FORMULARIO DE CANDIDATURA

SISTEMA DE ACREDITAGAO DE AVALIADORES EXTERNOS

PERFIL DE AVALIADOR EXTERNO
(Portaria n.° 1082 — A/2001, de 5 de Setembro, alineas 2 e 4, do Art® 7°, e alinea 7, do Art° 11°)

Os Centros RVCC, criados pela ANEFA, no ambito da Portaria n.° 1082 — A/2001, de 5 de Setembro,

acolhem os adultos, maiores de 18 anos apoiando-se em processos de reconhecimento, validagéo e
certificagdo de competéncias adquiridas em contextos formais, n&o formais e informais e orientando
para a continuagao de processos subsequentes de formagéo continua.

As actividades do centro sdo asseguradas por uma equipa. constituida pelo Director, por
profissionais de reconhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias, por formadores das areas
de competéncias — chave do Referencial da ANEFA. por técnicos de apoio administrativo e financeiro

e pelo avaliador externo. A participagdo do avaliador externo concretiza-se no Juri de Validagéo.

IDENTIFICAC

wome:
B.L: N.°de C ibui Data de i 1
Cédigo Postal: / L

Telefone: Te 6 Fax: E-mail:

2. HABILITAGOES ACADEMICAS

Designagao Completa do Curso Institui¢ao Grau/Diploma Ano de
conclusa
FORMULARIO DE CANDIDATURA
3. HABILITAGOES PROFISSIONAIS
Cargo/ Fungao Entidade Ano

4. SITUACAO ACTUAL

4.1. Instituicdo a que se encontra vinculado:

4.2. Instituigdo onde presta servigo:

4.3. Situagao p i iae

5. CURRICULO

1 - Anexar , de onde de forma di e pela ordem i
os seguintes elementos:
1.1 Habilitagdes A i discrimil por area de i ou iali; (anexar
comprovativos);
1.2 Qualificagdes Profissionais *;
|
1.3 i iscrimi e P B il duragdo da mesma;
14 é p em areas para o das fungdes de Avaliador
Externo
1.5 Publicagdes, Comunicagdes e Proj
2 - Anexar “carta de ao” da(s) i abli ou pri onde o
exerce ou exerceu i
* Desif 4o do &0 onde se q 0s p das

profissionais.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

6. RAZOES QUE JUSTIFICAM A MINHA CANDIDATURA

FORMULARIO DE CANDIDATURA

7. O MEU PAPEL ENQUANTO ELEMENTO INTEGRANTE DO JURI DE VALIDAGAO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O Candidato declara assumir ili pela de todas as i contidas no

presente formulério de Candidatura.

Data I i legivel

MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 7650/2002 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista
de classificagao final do concurso interno geral de provimento para
o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de medi-
cina interna, da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 15 196/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 289, de 15 de Dezembro de 2001, e rectificagao n.° 66/2002, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de
2002, tendo a acta que contém a lista de classificacao final sido homo-
logada pelo conselho de administragao do Centro Regional do Porto
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil em 16 de
Maio de 2002:

1.° Dr.® Ana Cristina Oliveira Martinho Carneiro — 17,8 valores.
2.° Dr.? Fernanda Maria Cerqueira Almeida — 17,4 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, ap6s a publicagao
da presente lista, para recorrerem para o Ministro da Sadde, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

22 de Maio de 2002. — O Administrador Hospitalar, J. M. Aguiar
Coelho.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Servico Regional de Planeamento e Fiscalizagéo do Centro

Despacho (extracto) n.° 13 564/2002 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2002 do administrador-delegado regional
do Centro, do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, pre-
cedendo concurso interno de acesso misto, publicitado através do
aviso n.° 11 446/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 217, de 18 de Setembro de 2001, foram nomeados na
categoria de assistente administrativo principal, a afectar aos seguintes
servicos:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro:

Maria Celeste Lopes Marques.

Maria Dulce Tavares Nogueira.

Alvarina Borges de Freitas Melo.

Dulce Maria Simées Pires de Oliveira.

Ana Maria de Carvalho Almeida Costa Lima.
Luisa Maria Brandao de Carvalho Melo Tavares.
Maria do Amparo Dengucho Barreiros.

Maria Isabel Magalhaes Carneiro da Silva.
Maria da Conceicdo Duarte Castro Portugal.



